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DG SISTEMA CRNE GORE




Penzijski sistem

» Najvazniji segment sistema socijalnog osig

» Naeionealni penzijski sistemi zavise od tradi
a, industrijske razvijenosti,

aNsiraju iz doprinosa r
a i sredstava drzave




Penzijski sistem Crne

> Penzusko I invalidsko omguranjc: u Crnog Go
vecini drugih drzava vec decenijama, fu
zasnovan na tfekucem fi
istem medjugeneracijske s

demografska kretanj
izici koji ugrozavaju o
ooliticki rizik — s jedne stra
ymbijent za ekonomski razvoj
doliticke odluke kroz zakon
penzijskog  sistema ;
demografska kretanja koja
posobnih i broj penzionera.




Penzijski sistem

Nepovoljan odnos izmedju broja penzionera i
broja zaposlenih (1:1,3).

Visoko ucesce rashoda Fonda PIO v DBP ( 13% ),
Darezljivost penzijskog sitema,

Nepravicna redistribucija,

Negativni demografski trendovi,

Visoka fiskalna opterecenja privrede,

izbjegavanje placanja doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje,

Slaba usmjerenost rashoda Fonda PIO, i
Finansijska neodrzivost u kratkom i dugom roku.




Penzjiski sistem

Grafik 1. "Makaze" penzioneri i zaposleni (1991-2001)
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Penzijski sistem —

ocekivano tragjanje zivota

Godna| 2003, | 2010, | 200 | 2030, | 2040 | 2050. | 2060

Musko 70,1 71,0 72,0 73,0 74,0 75,0 75,4
lensko 761 77,0 78,0 79,0 80,0 81,0 81,4

Godna | 2003, | 2010 | 200 | 2030. | 2040, | 2050, | 2060

Musko 16,4 17,0 17,6 18,3 19,0 19,7 20,0
lensko 20,1 20,7 21,4 22,2 23,0 23,8 24,1




Penzijski sistem

Grafik 3. Stopa nataliteta u Crnoj Gori (1921-2002)
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Penzijski sistem pravc

» Penzijsko-invalidsko osiguranje Crne Gore
obuhvata:

oenzijsko invalidsko osigura
ZjjsSko osiguranje na osn

ko osiguranje na osno
izovane Stednje




Penzijski sistem

» Osiguranici u smislu ovog zakona su:

|aju samostalnu djelatn

OPINNOSA PO OSNOVU
U skladu sa zakonom.




Penzijski sistem

» Prava iz oblasti penzijsko invalidskog
osiguranja

Osti - pravo starosnu pen
Osti — pravo na invali

O na porodicnu pen
yogrebnih troskova

Stecenja prouzrokovanog
| profesionalnom bolescu
naknadu za tjelesno




Penzijski sistem

» Starosna penzija utvrduje se od prosjeka zorodo,
osnovica osiguranja ostvarenin u periodu od 1. ja
godme do 3l.decembra godine koja pre’rh

nzije izracunavg se tako sto se
> sovvruednoscu penzije za jed
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PENZIJE

» Osiguranik stice pravo na starosnu penziju
navrsi 67 godina zivota i najmanje 15 godi
g aza.

Oravo na starosnu penzi
Q7a osiguranja.

O NA starosnu penziju
osiguranja, od cega
ektivno provedenih na
jima se u rudnicima staz
)vecanim trajanjem.

iICe pravo na prijevremenu
avrsi 62 godine zivota |
) penzijskog staza.




Penzijski sistem

» Najvisi iznos starosne penzije utvrduje se na
propisan u clanu 20 ovog zakona, s tim st
iguranika moze iznositi najvis

Denzija utvrduje se na n
). (Zakon PIO) s tim sto |
a iznosi 0,5.

on PIO) ovog Clana ne
45 EURA.




Penzijski sistem (invalid
penzija)

» Invalidnost postoji kad kod osiguranika zbog promje
stvencm stanju, koje se ne mogu otkloniti lijecCe
aabilitacijom, nastane potpuni gubi

kod osiguranika zaposlenog
M stanju koje se ne mogu o
rehabilitacijom, nastane dj
od 75%.

vog Clana moze nastati zbog ™«
dlne bolesti, povrede van rada i




INVALIDSKA PENZIJA

» Osiguranik kod koga nastane gubitak radne sposobnosti iz Cla
i 2zakona PIO stice pravo na invalidsku penziju:

» 1) akojeinvalidnost prouzrokovana povredom na radu ili
polesSCu - bez obzira na duzinu penzijskog s

ouzrokovana povredom van rada ili
gk radne sposobnosti nastao prije
3 sticanje prava na starosnu pen
e iIMmao navrsen penzijski staz koj
g Vijeka.

ost prouzrokovana bolescu ili po
0 30 godina zivota stice pravo na

avrsenih 20 godina zivota - bez obzira

0. godine do navrsenih 30 godina
dnosti ima ukupno najmanje godinu
0 za osiguranika povoljnije od uslova iz




INVALIDSKA PENZIJA
VISINA

» Invalidska penzija u sluCaju invalidnosti iz Clana 30 stav.
zakona koja je prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom bolescu odreduje se u visini starosn

aniku pripadala za 40 godina penzijsk

lucaju invalidnosti iz Clana 30 s
dkovana povredom van rada

5 godina zivota dOdCIJe =)
ostaje do navrsenih 55 godina
Oji nedostaje od 55 godina zivota
a;

55 godina zivota dodaje se 1/2
taje do navrsenih 60 godina zivota.




Penzijski sistem invallgske
penzija PRIMJER




Porodicnha penzijo

» Pravo na porodicnu penziju mogu ostvariti Clanovi
porodice:

esiguranika koji je havrsio najmanje pe
I najmanje deset godina penzij
tarosnu ili invalidsku penziju;

osne ili invalidske penzije.

log osiguranika, odnosn
2 zakona PIO smatraju se:

i van braka ili usvojena i
ik, odnosno korisnik prava

Ju moze ostvariti i razvedeni
a iz Cl. 441 45 zakona PIO, ako mu
dom dosudeno pravo na




PORODICNA PENZIJ

» Udovac, odnosno udovica stice pravo na po
penziju, ako je:

ploracnog druga navrsio, odnosn

\

) druga ili u roku od jedn
0g druga postao potp
) nesposoban za rad;

druga ostalo jedno dije
Avo Na porodicnu penziju
dovac, odnosno udovica
Ost prema toj djeci. Udovac,
0gQq, U toku trajanja prava
| potfpunaA nesposobnost za
a porodicnu penziju dok




Porodicna penzija

» Dijete stiCe pravo na porodicnu penziju i o
pripada do navrsenih 19 godina zivota.

19 godina zivota dijete s
U penziju i ona mu pri
0, ali najkasnije do na

) pohada fakultet.

pohada fakultet Cije je
godine porodicna penzija
ih 25 godina zivota.




Penzijski sistem (porocC
penzija)

» Porodicna penzija se odreduje od staro
mvohdske koja bi osiguraniku pripadal
U procentu koji se utvrduje
), porodice koji imajun p

00%

bracni drug, uzima se
=nzija v visini jednog Clana
nosima.




